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Justine BUREAU
Conseil Départemental de Haute-Vienne

Mise en place d’un dispositif 

d’encouragement au Bien Manger



Dispositif départemental créé pour 
soutenir l’achat de produits locaux et 
biologiques des collèges afin 
d’améliorer la qualité des repas servis. 

Objectif : atteindre les seuils fixés par la 
loi EGALIM (50 % de produits de qualité 
et durables et 20 % de produits 
biologiques) puis dépasser ces seuils. 

Système de primes trimestrielles en 2 
parties, calculé à partir d’un outil 
commun, « la calculette ».

Justine BUREAU - Cheffe de service qualité et prospective - Direction des collèges

Calculette : tableur permettant aux collèges de recenser mensuellement leurs 
achats bio, locaux et de qualité ainsi que les pesées de déchets quotidiennes. 



Partie 1 

% de produits 
locaux 

% de produits 
biologiques 

locaux

Moyenne 
trimestrielle 
du poids des 
déchets par 
repas et par 

convive (en g)

Attribution d’une prime à partir de 3 indicateurs :

Justine BUREAU - Cheffe de service qualité et prospective - Direction des collèges



Calculs des primes :

Indicateurs Objectif Taux atteints 
Quotité 
dotation

% de produits 
locaux 

20 %

Plus de 20 % 50 % x D

Entre 10 et 20 % 30 % x D

Entre 0 et 10 % 0 €

Pas de résultat 0 €

% de produits 
biologiques locaux 

15 %

Plus de 15 % 50 % x D

Entre 5 et 15 % 30 % x D

Inférieur à 5 % 0 €

Pas de résultat 0 €

Indicateurs Objectif Taux atteints 
Quotité 
dotation

Moyenne 
trimestrielle du 

poids des déchets 
par repas et par 
convive (en g)

70 
grammes

Entre 0 et 10 g 30 % x D

Entre 10 et 70 10 % x D

Plus de 70 
Annulation des 
primes

Pas de pesée
Annulation des 
primes

Justine BUREAU - Cheffe de service qualité et prospective - Direction des collèges

D = Dotation théorique 



Partie 2 : 
Attribution d’une prime supplémentaire pour les établissements obtenant le 
label « Etablissement Bio Engagé » délivré par INTERBIO Nouvelle-Aquitaine.

25 à 35 % 
de bio = 
prime de 
1 800 €

35 à 60 % 
de bio = 
prime de 
2 500 €

Plus de 60 
% de bio = 
prime de 
3 000 €

Justine BUREAU - Cheffe de service qualité et prospective - Direction des collèges



Justine BUREAU - Cheffe de service qualité et prospective - Direction des collèges



Justine BUREAU - Cheffe de service qualité et prospective - Direction des collèges



Axes d’amélioration : 

• Nouvelles formations des équipes de cuisine (calculette, pesées, 
gaspillage alimentaire …)

• Accompagnement des équipes sur le terrain par le service qualité et 
prospective

• Tableau de bord permettant de suivre les résultats trimestriels des 30 
collèges

• Outil commun moins chronophage et plus maniable

• Développement de nouveaux indicateurs (légumes frais, etc.)

Justine BUREAU - Cheffe de service qualité et prospective - Direction des collèges



Merci de votre 
attention

Justine BUREAU - Cheffe de service qualité et prospective - Direction des collèges



« Une ferme, un établissement de santé »

Mise en place d’un partenariat 

local et essaimage

Laurent FOL
Ingénieur restauration aux CH de Saintonge,
Coordinateur technique Poitou Charente GARA (17)



Nos motivations 

→ Soutien à une filière essentielle qui cherche à 
s’émanciper de l’industrie en se renouvelant.
(Ré-internalisation des fabrications de yaourts, 
fromages blancs crèmes glacées…)

→ Forte hausse des prix dans les filières 
conventionnelles.

→ Ruptures intervenues en période de crise 
alimentaire. 



Nos attentes

✓ Un produit de grande qualité à haute valeur 
nutritionnelle pour réduire notre recours au 
produits d’enrichissement des plats cuisinés.

✓ Un approvisionnement local.

✓ Une réduction des emballages avec un système de 
conditionnement consigné.

 



Valorisation de la filière

 Un prix juste pour le producteur. 

Un débouché commercial durable.



Mode de contractualisation choisi

Conventionnement

 

→ “EXPERIMENTATION DE L’APPROVISIONNEMENT 
DU LAIT A LA FERME” 

40 000€ maxi renouvelable 1 année.

Par la suite possibilité de réaliser un marché sans 
mise en concurrence inférieur à 40 000€ également.



Projet d’essaimage régional 

Le GARA souhaite intégrer cette filière dans son 
marché régional, pour cela :

- Nécessité d’être accompagné pour identifier un 
maillage régional des fermes susceptibles de 
répondre au besoin.

- Réalisation d’un allotissement géographique. 



Reproductibilité du modèle.

Ce projet pourrait s’appliquer de la même manière à 
d’autres filières ; 

la filière « Légumineuses locales » par exemple.



Yannick JOS et Philippe SATTI
Gestionnaire du lycée Turgot

Membre de l’ACENA

Construire des marchés adaptés 
aux capacités des filières locales





































Merci ! 



Blandine MASSOT
Responsable service élevage - Coopérative « Le Pré Vert »

Comment rester compétitif et solidaire 
envers la filière bio



COOPERATIVE 
LE PRÉ VERT

« Comment la commande publique 
peut soutenir les filières animales de qualité ? »

Rencontres Pro régionales de la restauration collective 18/10/2023



➢Coopérative Agricole 100% BIO, créée en 1996, 
     regroupant 250 éleveurs bio du Sud Ouest 

➢ BOVINS
     OVINS
     PORCINS

La SCA LE PRE VERT

CA 2022 11,7 M€

➢1 600 Tonnes de viande commercialisée 



Boucheries Magasins bio 
Boucherie Traditionnelle

COLLECTE DES ANIMAUX
EN FERME

ABATTAGE

DECOUPE
Cheville - SP - PAD – Frais s/vide - Congelé

Resto CollectiveGrossistes Industrie Agro

Chez des prestataires : 
Thiviers- Lubersac – Bergerac- Brive

Notre métier

ORGANISATION DE 
LA PRODUCTION

L’atelier Pré Vert à Brive



RESTAURTION 

COLLECTIVE

Valorisation en Bio les 

productions des élevages 
(Veaux rosés, …) 

Gestion de l’équilibre 

matière (valorisation des 

muscles selon les 

typologies et les marchés)

Chaine régionale vertueuse : 

production / abattage / 

transformation / consommation 

 



Merci ! 



Temps d’échange



Merci de votre attention

Rendez-vous à l’automne 2024 

pour la prochaine édition en Gironde!
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